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Wicio VIT — Stombite Torritoriate frox la Provincia di Jerame

Ipotesi di accordo sui criteri di assegnazione del fondo unico di amministrazione
tra il personale dell’Ufficio VII — A.T. Teramo
fa.a. 2013 — art.5 del CCNI n. 4 del 21 luglio 2014

Il giorno 5 febbraio 2015 la parte pubblica di queste A.T. (presenti: dr. Massimiliano
Nardocei — Dirigente Reggente Ufficio VII, dr.ssa Cerulli Giovanna, Rosa Fusca ) ha incontrato,
previa formale convocazione, le OO.SS.territoriali per individvare i criteri di ripartizione del
F.U.A. 2013 relativamente all’art.5 del CCNI n. 4/2014 riguardante la “Retribuzione di pro-
duttivita”.

Si decide all’unanimita di riaprire la contrattazione.

Considerato che in questa Unita Lavorativa non sono stati eletti i rappresentanti dei lavoratori
(RSU);

Son presenti i seguenti rappresentanti sindacali:

C.I.S.L Clemente Marco e Pasquali Donatella(delegata CISL )

C.O.N.F.S.A.L.-F.P Di Donato Domenico

CISAL - F.P.C Dalli Cardillo Rosario.

U.G.L.INTESA F.P. Tamara De Santis

U.S.B. D’Urbano Ada Maria

Le funzioni di segretaria sono svolte dalla sig.ra FUSCA ROSA.

VISTA T"assegnazione delle risorse, disposta con provvedimento prot.n. 124 del 9 gennaio 2015,
pari ad € 28.806,10 ( lordo dipendente) di cui € 1.132;81 fer pensionamenti nel corso dell’anno
2013, si concordano i seguenti criteri per la ripartizione della somma:

a) Utilizzare tutti i criteri (n.6) stabiliti nel D.M. 971/2013, elencati nell’art.5 comma 4.

b) Attribuire il range del singolo coefficiente attinente a ciascun criterio utilizzato, rientran-
te in quello complessivo previsto dal D.M. del 25 novembre 2013,n. 971 (min.0,60 max
3,00) come di seguito indicato:

1° criterio — range 0,20-0,80
2° criterio — range 0,20-0,60
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3° criterio —range 0,10-0,30

4° criterio — range 0,10-0,30

5° criterio — range (,20-0,50

6° criterio — range 0,20-0,50

La modalita da applicare al fine della determinazione dell’entita della retribuzione di produttivi-
ta individuale per ciascun dipendente ¢ quella indicata nel comma 5 dell’art. 5.

I Responsabile dell’Ufficio fornird alle OO.SS. territoriali, entro 10 giorni
dall’attribuzione, 1’elenco nominativo dei destinatari con a fianco le somme attribuite.
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