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IL DIRIGENTE 
 

VISTO il Decreto L.vo  297/1994;  
 
VISTA la legge 124 del  3 maggio 1999; 
 
VISTA la Legge 296 del 27/12/2006 che ha trasformato le graduatorie permanenti in graduatorie ad 

esaurimento; 
 
VISTA  la Legge 167 del 24/11/2009 ed in particolare l’art.1, comma 4 quinquies che dall’a.s.2010/11 non 

consente la permanenza nelle graduatorie ad esaurimento dei docenti che hanno già stipulato 
contratto a tempo indeterminato per qualsiasi tipologia di posti di insegnamento o classi di concorso; 

 
VISTO  il D.M. n.235 del 1 aprile 2014, con il quale sono stati disposti l’integrazione e l’aggiornamento delle 

graduatorie ad esaurimento per il personale docente ed educativo per il triennio 2014 - 2017; 
 
VISTO il proprio decreto prot.n. 4164 del 28 agosto 2014 con il quale sono state pubblicate le graduatorie 

provinciali ad esaurimento definitive del personale docente ed educativo valide  per il triennio 2014 – 
2017 ed i successivi provvedimenti di rettifica ed integrazione; 

 
VISTO  il D.M. n.325 del 3 giugno 2015, concernente le operazioni di carattere annuale di: scioglimento della 

riserva da parte degli aspiranti inclusi con riserva che hanno conseguito l’abilitazione, acquisizione 
dei titoli di specializzazione per il sostegno, nonché l’inserimento dei titoli che danno diritto alla 
riserva dei posti ( Legge 12 marzo 1999, n.68); 

 
VISTE le domande pervenute con modalità web entro il 2 luglio 2015 ed effettuati gli aggiornamenti e le 

integrazioni conseguenti; 
 
VISTE le Sentenze del Tribunale di Teramo – Sez. Lavoro, favorevoli  ai docenti ricorrenti che hanno 

chiesto il reinserimento nelle graduatorie, in quanto depennate per non aver prodotto domanda di 
aggiornamento/permanenza; 

 
VISTI i propri provvedimenti prot.n. 331 del 29/01/2015 e 393 del 03/02/2015 con i quali sono stati effettuati 

inserimenti con riserva nelle graduatorie, a seguito di pronunce giurisdizionali, fatto salvo l’esito del 
giudizio di merito che potrebbe comportare una diversa pronuncia favorevole all’Amministrazione; 

 
VISTI i provvedimenti adottati da quest’Ufficio con i quali è stata data esecuzione alle Ordinanze e alle 

Sentenze emesse dal Tribunale di Teramo – Sez. Lavoro – che hanno riconosciuto  ai candidati 
ricorrenti un punteggio aggiuntivo di 6 punti per la frequenza dei corsi SISS; 

 
CONSIDERATO che questo Ufficio ha proposto Appello all’Avvocatura Distrettuale dello Stato della Corte 

d’Appello di L’Aquila, sez. Lavoro, a riforma delle sentenze emesse dal Tribunale di Teramo relative 
al punteggio SISS; 

 
CONSIDERATO che il beneficio dei 6 punti SISS è stato attribuito “con riserva” di ripristinare il punteggio 

pregresso a seguito di eventuale esito favorevole per l’Amministrazione del contenzioso pendente;  
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VISTO il DDG n.767 del 17/7/2015 – Attuazione art.1 comma 95° della Legge 13/7/2015 n.107, recante 
“Riforma del Sistema Nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni 
legislative vigenti”; 

 
RITENUTO  opportuno di consentire ai  docenti ricorrenti per i 6 punti SISS, inclusi nelle GAE con 

contenzioso non ancora definito nel merito, di partecipare a pieno titolo al piano straordinario di 
assunzioni di cui all’art.2 del suddetto DDG; 

 
RITENUTO, altresì, che la partecipazione alle procedure di assunzione è determinata dalla non  attribuzione 

dell’ulteriore punteggio aggiuntivo pari a 6 punti, assegnato con riserva, i docenti di cui trattasi sono 
inseriti nelle GAE con l’effettivo punteggio a pieno titolo;  

 
CONSIDERATO che per problemi tecnici il Prof. BOFFI Germano, in possesso del Titolo di Specializzazione 

per l’Insegnamento di Sostegno non risulta incluso (con RISERVA) nell’elenco AD02 “Area 
Umanistica”  è stato  inserito manualmente nel predetto elenco (con RISERVA) al posto n. 33 bis 
con pp. 66; 

 
DISPONE 

 
Sono pubblicate in data odierna sul sito web di questo Ufficio Scolastico http://www.csa.te@istruzione.it 

le graduatorie definitive provinciali ad esaurimento relative al personale docente della scuola  secondaria di 
1° e 2°  grado  valide  per l’a.s. 2015/16. 

 
Per effetto del D.Lgs. n.196/03 (legge sulla privacy) le graduatorie pubblicate non contengono dati 

personali e sensibili che concorrono alla costituzione delle stesse. A tali dati i diretti interessati potranno 
accedere esclusivamente attraverso il portale del MIUR – Istanze on line. 

 
Ai sensi del’art.11, comma 6 del D.M. 235/2014, avverso gli atti di aggiornamento delle graduatorie ad 

esaurimento possono essere esperiti i rimedi giurisdizionali ed amministrativi previsti dal vigente 
ordinamento. 
 
 

         
                                                                                    F.to   IL DIRIGENTE 
                                                                                   Massimiliano Nardocci 

 

 
 
 
Ai Dirigenti Scolastici della Provincia  - LORO SEDI 
All’ Ufficio Scolastico Regionale  – L’AQUILA 
Agli Ambiti Territoriali della Repubblica – LORO SEDI 
Alle OO.SS. Comparto Scuola  - LORO SEDI 
 
 
 
 
 
     
 


