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Allenarsi per il Futuro è un progetto sviluppato 

dalle aziende Bosch e Randstad su tutto il territorio 

italiano insieme ad enti e ad istituzioni con 

l’obiettivo di orientare i giovani al loro futuro e 

offrire loro opportunità alternanza scuola – lavoro 

attraverso la metafora dello sport : 

passione, impegno, responsabilità e soprattutto

″Allenamento″

I principali valori trasmessi dai testimonial sportivi 

di fama internazionale che ci accompagnano in 

questa esperienza. 



ALLENARSI PER IL FUTURO: perchè? 

3 * Fonte dati ISTAT per l ‘Italia a Settembre 2015

Disoccupazione giovanile (15- 24 anni)*

•Grecia: 47,9% 

•Spagna: 47,7% 

•Italia:  39,3 % 

•Francia: 24,7% 

•Regno Unito: 13,7%

•Germania: 7,1% 

In Italia sono 655 mila i disoccupati tra i 15-24 anni, e 4 

milioni 347 mila i ragazzi che non studiano, non lavorano, 

non sono in formazione (c.d. NEET), in gran parte alimentati 

da una dispersione scolastica tra le più alte d’Europa (17,6%)
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Quale mestiere voglio fare da grande

Studenti delle scuole elementari, medie,
superiori e università

Stage di Orientamento e di 
Formazione

Studenti degli Istituti Tecnici
e Professionali

Studenti delle scuole superiori e 
università

ALTERNANZAORIENTAMENTO

ALLENARSI PER IL FUTURO: come? 

A Scuola di Tecnologia



Alcuni dei nostri Compagni di viaggio...
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Le Scuole che si allenano con noi...

ITT Gentileschi, Milano

ISIS E. Mattei, Rosignano Solvay (LI)

ITIS Avogadro, Torino

Ente Acli Istruzione Professionale Piemonte (TO)

Istituto Salesiano G. Bearzi - Udine (UD)

IIS Caterna Caniana - Bergamo (BG)

ISIS A. Ponti - Gallarate (VA)

ISISS Don Milani - Venegono Inferiore (VA)

ITS Lombardia - Brembate (BG)

ITSOS Maria Curie - Cernusco sul Naviglio (MI)

IPSIA E. Majorana - Cernusco sul Naviglio (MI)

Cnos Fap Salesiani - Arese (MI)

ITS Lombardia - Sesto San Giovanni (MI)

ITIS S. Cannizzaro - Milano (MI)

IPSIA Luigi Settembrini - Milano (MI)

IISS J.C. Maxwell - Milano (MI)

IIS G.L. Lagrange - Milano (MI)

CRFORMA - Crema (CR)

IPSIA Fortunato Marazzi - Crema (CR)

IIS Galileo Galilei - Crema (CR)

IIS Alessandro Volta - Lodi (LO)

IPSIA Fermo Corni - Modena (MO)

Istituto Tecnico G. Marconi - Pavullo (MO)

Istituto Salesiano San Domenico Savio - Bra (CN)

ITC Bramante - Pesaro (PU) 

Liceo Scientifico G. Marconi – Pesaro (PU)

ITIS E. Mattei – Urbino (PU)

IIS Raffaello - Urbino (PU)

IPSIA R. Pagliaccetti - Giulianova (TE)

CFP Antonio Rosmini - Tivoli (RM)

IPSIA A. Pacinotti - Foggia (FG)

ITC Guido Cari - Casal di Principe (CE)

ITIS A. Volta - Napoli (NA)

ITI Fermi Gadda - Napoli (NA)

ISIS di Quarto - Quarto (NA)

IIS Tilgher - Ercolano (NA)

ICS Pareto - Pozzuoli (NA)

ICS Pitagora - Pozzuoli (NA)

IIS Grottaminarda - Grottaminarda (AV)

IPIA Alfredo Amatucci - Avellino

IIS Baronissi - Baronissi (NA)

ITIS Basilio Focaccia - Salerno (SA)

IIS Mattei Fortunato - Eboli (SA)

ITIS Gerolamo Gatta - Sala Consilina (SA)

ITIS Sen. Onofrio Jannuzzi - Andria (BT)

ITIS Galileo Ferraris - Molfetta  (BA)

IPSIAM A. Vespucci - Molfetta (BA)

IISS Vito Sante Longo - Bari (BA)

ITIS Galileo Galilei - Gioia del Colle (BA)

ITT Alessandro Volta - Bitonto (BA)

ITS Antonio Cuccovillo - Bari (BA)

IISS Guglielmo Marconi- Bari (BA)

ITIS Castrovillari - Cosenza (CS)

Istituto Cardano, Milano

Istituto Baffi, Roma

Istituto Bachelet, Roma 

Istituto Mattioli, San Salvo (CH)

Istituto Mattei, Vasto (CH)

Istituto G. Spataro, Gissi e Casalbordino (CH)

Istituto L.Einaudi, Roma 

Istituto Ettore Conti, Milano

Liceo Falcone Borsellino, Arese (MI) 

Istituto Cavazzi Sorbelli, Pavullo nel Frignano (MO) 

Istituto Grandis , Cuneo

Istituto Superiore Saviano/Marigliano, Napoli 

Liceo Scientifico Cossali, Orzinuovi di Brescia (BS)

IPSIA  Antonio Meucci, Cagliari

Istituto Vittorio Bachelet – Oggiono (CO)

Festival della Creatività – Alba (CN)

Liceo Classico Statale Cesare Beccaria – Milano (MI)

Istituto Enrico Mattei - Rho (MI)

IIS Nicolò Macchiavelli – Cernusco sul Naviglio (MI)

Istituto Guglielmo Marconi – Gorgonzola (MI)

Istituto Istruzione Secondaria Superiore - Galielo Galielei (MI)

Istituto Comprensivo San Giuseppe Calasanzio – Milano (M)

Liceo Scientifico Statale G.Falcone e P.Borsellino - Arese (MI)

Liceo Classico Marie Curie – Milano (MI)

ITCS - Schiapparelli Gramsci – Milano (MI)

Liceo Clemente Rebora –Rho (MI)

Liceo Artistico Boccioni – Milano (MI)

Liceo A. Racchetti – Crema (CR)

Liceo Leonardo da Vinci – Crema (CR) 

Istituto A.F. Formiggini Sassuolo (MO)

Istituto Istruzione Superiore Cattaneo - Dall’Aglio – Reggio Emilia (RE)

Istituto Istruzione Superiore Umberto Pomilio – Chieti (CH)

Istituto Magistrale Luigi Mercantini - Ripatransone (AP)

Istituto Tecnico per Geometri Pericle Fazzini - Grottammare (AP)

Liceo Classico Melchiorre Delfico – Teramo (TE)

Istituto Adone Zoli – Atri (TE)

Istituto Tecnico Industriale R. Elia - Napoli (NA)

Istituto di Studi per la Direzione e Gestione d’Impresa Stoà – Ercolano (NA)

Liceo Linguistico Romanazzi – Bari (BA)

Liceo Scientifico G. Salvemini – Bari (BA)

Liceo Scientifico Statale Galileo- Galilei – Palermo (PA)

Università degli studi di Messina (ME)

Università di Foggia – Foggia (FO)  

Università degli Studi di Trieste – Trieste (TS)

Politecnico di Milano – Milano (MI)

Università Di Modena e Reggio Emilia (MO)

Politecnico di Torino – Torino (TO)

Università Carlo Cattaneo (LIUC) – Varese (VA)

Università Bocconi – Milano (MI)

Università Cattolica del Sacro Cuore – Milano (MI)

Università Cattolica del Sacro Cuore – Piacenza (PC)

Università degli Studi di Bologna – Bologna (BO)

Università Sapienza di Roma– Roma (RM)

Università LUISS Guido Carli – Roma (RM)

Università degli Studi di Napoli – Napoli (NA)

Politecnico di Bari – Bari (BA)

Università degli Studi della Basilicata – Potenza (PZ)

Università della Calabria – Cosenza (CS)

Università degli Studi di Palermo – Palermo (PA)
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Elementari

Medie

Istituti Superiori e Licei

Istituti Professionali e ITIS

Università

Istituto Salesiano G. Bearzi - Udine (UD)

Scuola Elementare Benvenuti – Crema (CR)

Scuola Elementare Fondazione Manziana - Crema (CR) 

Scuola Media bilingue Petranova international (RM)

Scuola Media Silvia Pellico – Arese (MI)

Scuola Media Leonardo Da Vinci – Arese (MI)

Scuola Media Vittorio Bachelet - Cernusco sul Naviglio (MI)

Istituto Comprensivo Rovellasca – Rovello Porro (CO)

Scuola Media Immacolata – Gorgonzola (MI)

Scuola Media Giuseppe Calasanzio – Milano (MI)

Scuola Media Taliercio - Marina di Carrara (MS)

Scuola Media Galmozzi – Crema (CR) 

Istituto Maria Grazia Cutuli – Roma (RM)

Scuola Media Quasimodo – Pozzuoli (NA)

Scuola Media Geis – Arese (MI)



Obiettivi:

• Favorire l’ingresso dei giovani

nel mondo del lavoro,

promuovere la formazione e 

l’orientamento.

Strumenti: 

• Orientamento presso le scuole

• Tirocini, stage formativi e 

apprendistato

• Formazione continua, 

formazione tecnica e di 

specializzazione degli studenti e 

dei docenti

Protocolli d’intesa e collaborazioni
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Mara 

Santangelo
Daniele 

Massaro

Igor 

Cassina

Daniela 

Masseroni

Marco 

Confortola
Maurizia
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Riccardo 

Pittis

Valerio

Bianchini

I nostri EducAllenatori...

Ivana Di 

Martino

Rachele 

Sangiuliano

Patrizio

Oliva

Giacomo 

Sintini

Con il Patrocinio del  

Margherita 

Granbassi

Pino 

Maddaloni

Carlo 

Checchinato

Paolo 

Bossini
Claudio

Chiappucci



Millennial Generation Team

Luigi Samele Enrico Berrè

Alessia Zecchini

Con il Patrocinio del  



ALLENARSI PER IL FUTURO

Risultati 2015
Scuole visitate:  

196

Allievi incontrati:

39.200 ca

Tirocini attivati:

175

Progetti Speciali:  

7
Elementari

Medie

Istituti Superiori  

Università



• 300 Scuole da incontrare

• 60.000 Allievi da incontrare

• 400 Tirocini da attivare

ALLENARSI PER IL FUTURO: 
Obiettivo 2016
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CONTO

SU DI 

VOI!

I nostri Ambassador...
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Dual Vocational Training - BCS
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I nostri progetti speciali...ITS Circa 90 studenti coinvolti nel 

progetto

Formazione di base e trasversale 

presso l’ITS

Formazione specialistica,  di metodo 

e professionalizzante presso Bosch 

(Bari)

Formazione professionalizzante 

erogata da Bosch (Sesto e Bergamo)

Progetti Speciali



I nostri progetti speciali...Scuole Secondarie Superiori

Metà dell’anno scolastico a scuola, 

metà in azienda  un’intera classe (16 

studenti) nel 4° e 5° anno

4 aree aziendali di inserimento: 

Service, Produzione, Application Center 

e Progettazione.

Allineamento costante programmi 

scolastici e di formazione in azienda

Formazione tecnica e trasversale 

anche in azienda

Progetti Speciali



I nostri progetti speciali...Laurea Triennale in Alternanza

Primo anno di corso. Gli studenti si

dedicano esclusivamente all’attività in

Università

Secondo anno di corso. Tirocinio in azienda

per 90 giornate equivalenti al 40% dell’anno

accademico nell’arco di 8 mesi

Terzo anno di corso. Inserimento in azienda

con contratto di apprendistato di alta formazione

per complessive 150 giornate equivalenti al

60% dell’anno accademico nell’arco di 12

mesi.

Tesi di laurea. Prosecuzione del contratto di

apprendistato di alta formazione per

complessive 120 giornate in modalità full time

(100% in azienda).

Progetti Speciali
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#Self1



Iniziamo ad «Allenarci» per il nostro futuro con Employerland. 

Entra nel palazzo virtuale di Allenarsi per il Futuro!!!

Mettiti alla prova con i nostri quiz e sfida i tuoi amici.

Gioca anche tu con… 



Entra nel vivo di Allenarsi per il Futuro
Seguici anche su

Facebook e clicca
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