Ipotesi di éomtratto-af sadd R
reiatlvo alla assegnazione del fondo unicodi ammzmstrazmne '

: “tra‘il personale dell'Ufficio V — A.T. Teramo

- fwa. 2015 - art.5 dél CONI n. 1 del 15/9/2016

I giorno 18 ottobre 201'6 la parte pubbhca d1 questo A T (presenu dr Masmmlhano;._' o

"i’-: :""Nardocci = Dirigente Reggente Ufficio V, dott.ssa Iachini Paola -~ Funzionarig Amm.vo, 13" =

© sigra Rosa Fusca Funizioario Amfn.vo Contle ) ha i incontrato, prev1a formale convocazione, le

00:SS: territoriali per individvare i criteri di ripartizione del F.UA. 2015 relativamente all’ art 5i
del CCN I 1. 1/2016 1'1guardante la “Retrlbuzmne d] produtt ita” ' : EEERS .

‘ .CAOﬁ'Siaeiﬁt‘(r’ che 1nquest Umfél’avoraﬁvnon sono S‘tau elettl 1rappresentant1 del l
' (RSU), W . ‘* 7._: LY - B

© -Son prssentl i seguen‘u rappresentantl smdacah

' C.I.S.L-,-F-P‘ “ Clemente Marc(')'

URIL. P CISAL Dalh Cardﬂlo Rosario:

Le funzmm d1 segretana sono svolte da.lla s1g A FUSCA ROSA

.;'Vlsta T assegnamone delle risorse dlsposta dall’U S.R- L’AQUILA con nota protn 5669.del .-
26/9/2016 di €. 34.482,07, lordo dipendente, di.cui € 31.691,31 ( art.5 ) per tutte le posmonl','-’
- econonuche ed € 2 790 76 (art566) per pens1onament1 ed assunzioni in’ COrIso d’anno :

S1 p:rocede ad una attenta lettuta del CCNI; m partlcolare dell’art 5

~ destingre alla retnhuziﬂije ch produttlwta” al ﬁne i

- dette. dlspOSlz.lonl e

;Reiatwamente al comma 4 del mtato art.5 (rlpartmone della risorsa ﬁnanzmrla destmata alla -
‘produttiviia 1nd1v1cluale) si conviene di utlhzzare tuttl 1 cnten (n 6) stabllltl nel DM

97112013, elencati nel predetto ¢ comma. . o
.. Rigugido la qhantificazione del range del smgolo coefﬂcxente aftmente a ciaseun cnteno utilizs

~ zato, le parh perVengono alla seguente determmazmne

“Impmgo delle i

1° crlterm - range ’

2{} 0 B0 (11ve110 d1 reSponsablhta ne1 procedlmentl e/o autonomta operah _ S
© vadel dxpendente c/oi lmpegno professionale) ‘

- Lergo 8. Matteo, 1 84700 —.-"Ter.a"m.ul'x_a'—_maik CRA RIS ZIGa i SIS WA aateibin i




20 cr1ter10 - range 0,20 0 60 (funglbzlﬁa delle presta '5;5_,1 lavoro elo dell’eventuale aggra-. E
R " vio di lavero ' pet ‘situazion cotitingenti e/o/ collabotazione mter-' :
funzionale e flessibilitd)

39 eriterio —~ range 0,10-0 30 (accuratezza e tempestwna nello svolg1mento delle a’ctlvrta)

40 crxterm - range 0 10 030 (comumcazmne ¢ gesﬁone deﬂe 1ela210n1 cort: lutei
T all mterno dell’uff To) S

. 59 eriterio — range 6 ,20- 0 50 ( swluppo e condmsmne della conoscenza e/o ana11s1 e r1solu- -
C T SRR - zione dei probleml)

6%criterio — range 0 20 0 50 ,‘( contrlbuto asswurato al raggmnglmento clegh ob1ett1v1'--"'
: S dell’umta orgamzzatlvadl appartenenza) > ‘

g Quanto sopra al ﬁm delia valutazmne mlelduale da parte del d1r1gente dell’ Ufﬁcm
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- Masm/ilﬁz?ﬁi&%% v "
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