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Wicio V— Stbito Tewritoricate or le Provincia di Foramo

Ai Dirigenti Scolastici
della provincia
LORO SEDI

e, p.c. Alle O0.SS. della provincia
LORO SEDI

Oggetto: Trasformazione del rapporto di lavoroatafo pieno a tempo parziale o rien-
tro a tempo pieno del personale docente ed ATA roApcolastico 2020/2021.

Come ogni anno, cosi come stabilito in via perm@neiall’O.M. n. 55/98, la
data di scadenza delle domande per la trasformaziehrapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale o rientro a tempo piengdedonale docente ed ATA e fissata
al 15 marzo 2021.

Pertanto entro i15.4.2021le istituzioni scolastiche faranno pervenire ipieca
guesto Ufficiotutte le nuove richiestedi :

1) trasformazione del rapporto di lavoro da tempao@ia tempo parziale,;

2) variazione delle ore di servizio prestate in regyuinpart time;

3) rientro a tempo pieno presentate entro il ternpirexisto, corredate dal pa-

rere favorevole delle SS.LL. (art. 73 D.L. n. 1B/bnvertito in legge n.
133 del 6 agosto 2008).

Eventuali pareri negativi devono essere espressidettagliata e motivata di-
chiarazione al fine di tutelare la posizione deftifinistrazione nel caso di eventuali
contenziosi conseguenti al diniego.

Gli originali delle predette istanze saranno traitedalle istituzioni scolastiche
per la successiva predisposizione e stipula deira@ibo individuale di lavoro a tempo
parziale successivo allaubblicazione, da parte dello scrivente Ufficio, dll’elenco
del personale ammesso aégime di lavoro part-time.

Si segnalano alcuni adempimenti a carico delle BS.L

 inserimento delle istanze al SIDI prima dell'inwdelle stesse a questo Uffi-
cio complete della stampa dell’'avvenuta registmaeial sistema;

» predisposizione dei relativi contratti a seguitbglevvedimento di autoriz-
zazione predisposto dallo scrivente;
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 trasmissione dei contratti agli Organi di contra@lgontestuale invio di una

copia a questo Ambito.

Si ricorda che il contratto di part-time e di darahinima biennale e che, in as-
senza di diversa comunicazione da parte dell'istat®, si intende automaticamente
prorogato di anno in anno. Scaduto il primo biennion & pertanto richiesta la presen-
tazione di nuova istanza per la prosecuzione gedaio di lavoro in regime di part-
time.

Coloro che intendano rientrare in servizio agerpieno dovranno presentare
istanza corredata da motivate esigenze, seconuodalita ed i termini fissati dalle vi-
genti disposizioni in materiantro il 15 marzo 2021.

Anche per il predetto personale rientra nellangetenza delle istituzioni sco-
lastiche la predisposizione e I'adozione del praimeento cartaceo di reintegro.

Le copie delle istanze e dei relativi contratti downo essere trasmesse a questo
ufficio all'indirizzo istituzionaleusp.te@istruzione.it

Ogni eventuale variazione sara comunicata allovecte Ufficio in tempo utile
per le operazioni di mobilita in organico di faftdilizzazioni e assegnazioni provviso-
rie) e per le nomine a tempo determinato di commzztelell’ Ufficio.

Anche in quest’ultimo caso, l'istituzione scolaatjgredisporra e stipulera il con-
tratto integrativo recante la sola modifica del ruondi ore e della loro articolazione.

Gli elenchi del personale docente e ATA, aventétdialla trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time, afldazione dell’'orario di servizio in
regime di part time e di rientro a tempo pienoagambblicato dallo scrivente prima
dell'inizio delle operazioni di determinazione dedbanico di fatto a.s. 2021/2022.

Il Dirigente
D.ssa. Maria Cristina De Nicola

documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dellAmministrazione Digitale e normativa cwssa

Allegati n.3 Firmato digitalmente da DE
IaIICI(%_LA MARIA CRISTINA

O = MINISTERO ISTRUZIONE
UNIVERSITA' E RICERCA



		2021-03-01T09:43:19+0000
	DE NICOLA MARIA CRISTINA


		2021-03-01T13:05:18+0100
	Teramo
	MIUR – Registro Informatico
	Registrazione Informatica: m_pi.AOOUSPTE.REGISTRO UFFICIALE.U.0002314.01-03-2021




