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Da: DG per il personale scolastico - Ufficio 5 <dgper.ufficio5@istruzione.it>

Inviato: lunedA- 9 agosto 2021 11:58

A: Lista delle Direzioni Regionali <elenco.dirreg@istruzione.it>

Cc: Serra Filippo <filippo.serra@istruzione.it>

Oggetto: Immissioni in ruolo personale ATA a.s. 2021/2022 - Invio prospetto riparto provinciale
rettificato

Facendo seguito alle trasmissioni di cui alla nota prot. 25099 del 6 agosto u.s., si invia, con la
presente, agli Spett.li Uffici in indirizzo, il prospetto di riparto provinciale dei contingenti
ATA, rettificato nella parte relativa alla distribuzione delle 45 facoltA assunzionali di cui
all'articolo 1, comma 964, della legge 30 dicembre 2020, n. 178.

A tale proposito si rammenta che, ai sensi dell'articolo 1, comma 964, della legge 30 dicembre
2020, n. 178, il Ministero dell'istruzione A" stato autorizzato ad assumere, a decorrere dal 1A°
settembre 2021, con contratto di lavoro a tempo pieno e fino ad un massimo di 45 unitA , coloro
che nella procedura selettiva di cui all'articolo 58, comma 5-ter, del decreto-legge n. 69 del
2013 siano risultati in sovrannumero nella provincia in virtA?! della propria posizione in
graduatoria.

Stante quanto premesso, al fine di garantire 1'assorbimento delle unitA risultanti in
sovrannumero, con il DM 6 agosto 2021, n. 251, sono autorizzate nomine in ruolo per 45 posti di
cui al disposto normativo indicato, a valere sul profilo professionale di collaboratore
scolastico.

Le predette 45 unitA , ancorchA” correttamente ripartite nella tabella n. 2, allegata al predetto
DM, tra le sole Regioni in cui residuano, allo stato, diverse unitA di personale ex LSU in
sovrannumero, per mera svista, nel prospetto riepilogativo del riparto provinciale del
contingente, inviato allo scopo di agevolare lo svolgimento delle operazioni di immissione in
ruolo da parte di codesti Uffici, sono state assegnate anche a Province diverse dalle 4 in cui si
registrano ancora soprannumerari (Taranto, Enna, Palermo e Catanzaro).

Si invia, pertanto, il prospetto rettificato in considerazione di quanto sopra rappresentato.

Con 1'occasione, si reputa utile rimarcare al riguardo che, come giA precisato nella nota prot.
25099 del 6 agosto u.s., per l'immissione in ruolo delle 45 unitA di personale che nella
procedura selettiva di cui all'articolo 58, comma 5-ter, del decreto-legge n. 69 del 2013 sia
risultato in sovrannumero nella provincia in virtA? della propria posizione in graduatoria A~
esclusa ogni forma di compensazione a valere sullo stesso o sui restanti profili professionali del
personale A.T.A., ovvero su differenti categorie dello stesso personale.

Le facoltA assunzionali in questione sono, quindi, utilizzabili unicamente per le finalitA e nei
soli termini indicati dall'articolo 1, comma 964, della legge n. 178/2020.

Quanto poi alla distribuzione provinciale dei 1000 posti di AT proposta, si fa presente che la
stessa assume valore meramente orientativo, perchA® nel DM immissioni in ruolo la distribuzione A"
stata effettuata su base regionale in misura identica alla distribuzione dei posti in OD come da
decreto.

Nell'esprimere rammarico per il disguido, si invitano gli Spett.li Uffici in indirizzo a tenere
conto della distribuzione delle 45 unitA , cosA- come risultante dal nuovo prospetto inviato in
allegato.

Si porgono cordiali saluti.

F.to IL DIRIGENTE
Alessia Auriemma
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