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Ministero dell Istruzione e del Merito
Ulficio Scolastico Regionale per I"Abruzzo

Ufficio V" - Ambito Territoriale per la Provincia di Teramo

IL DIRIGENTE

VISTO T’articolo 57 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto
Istruzione e ricerca Periodo 2019-2021, del 18 gennaio 2024;

VISTO [I’articolo 14 dell’ipotesi di Contratto Collettivo Nazionale Integrativo concernente le
utilizzazioni e le assegnazioni provvisorie del personale docente, educativo ed ATA per gli anni
scolastici 2025/26, 2026/27 ¢ 2027/28, del 10 luglio 2025;

VISTI gli artt. 16 e 17 dell’ipotesi di Contratto Collettivo Regionale Integrativo concernente i
criteri per le utilizzazioni del personale docente, educativo ed ATA per gli anni scolastici 2025/26,
2026/27,2027/28, del 21 luglio 2025;

VISTI 1 decreti dell’USR Abruzzo del 22 agosto 2025, prot. 11383 e 11384, relativi alle
individuazioni per le immissioni in ruolo nell’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione;
VISTA la nota dell’USR Abruzzo, prot. 11478 del 25/08/2025, con cui vengono fornite indicazioni
per procedere al conferimento dell’incarico annuale di DSGA per i posti rimasti vacanti e
disponibili;

CONSIDERATA la necessita di coprire il posto vacante e disponibile per I’incarico di DSGA, per
I’anno scolastico 2025/2026, presso L.I.S. DI POPPA — ROZZI di Teramo — TEISO0800N

INTERPELLA
nell’ordine seguente:

1). gli assistenti amministrativi di ruolo con laurea magistrale e almeno 5 anni di esperienza
maturata nell’area degli assistenti e/o nell’equivalente area del precedente sistema di classificazione
oppure con diploma di scuola secondaria di secondo grado ed almeno 10 anni di esperienza
maturata nell’area degli assistenti e/o nell’equivalente area del precedente sistema di
classificazione;

2. gli assistenti amministrativi di ruolo, con priorita per il personale in possesso della II posizione
economica e in subordine della I posizione economica;

3. il personale risultato idoneo nella procedura valutativa di progressione all’area dei funzionari e
dell’elevata qualificazione di altre Regioni, graduato secondo il punteggio della propria graduatoria
di merito.

Nell’ipotesi in cui pervengano piu candidature per la medesima Istituzione scolastica, gli aspiranti
saranno graduati secondo 1 seguenti criteri:

- laurea specifica (laurea specialistica in giurisprudenza, in scienze politiche sociali e
amministrative, in economia e commercio o titoli equipollenti);

- laurea magistrale non specifica;

- esperienza pregressa nella funzione di D.S.G.A;

- esperienza pregressa nella qualifica di assistente amministrativo a tempo indeterminato;

- esperienza pregressa di servizio nella qualifica di assistente amministrativo nella scuola per la
quale ¢ formulato I’interpello;

- esperienza pregressa nella qualifica di assistente amministrativo a tempo determinato.
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Ministero dell Istruzione e del Merito
Ulficio Scolastico Regionale per I"Abruzzo

Ufficio V" - Ambito Territoriale per la Provincia di Teramo

Le istanze per ricoprire 1’incarico di DSGA presso 1.I.S. DI POPPA - ROZZI di Teramo dovranno
pervenire entro € non oltre venerdi 05 settembre 2025, ore 14:00, all’indirizzo usp.te@istruzione.it

IL DIRIGENTE
Clara MOSCHELLA

Firmato digitalmente da
I(\:/IOIS}I_CHELLA CLARA

O =MINISTERO
DELL'ISTRUZIONE

Ai Dirigenti Scolastici prov. di Teramo

Alle OO.SS. Comparto scuola — Prov. di Teramo
Agli ATP della Repubblica
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