
 

 

 

Ministero dell'Istruzione e del Merito 
Ufficio Scolastico Regionale per l’Abruzzo 
Ufficio V - Ambito Territoriale per la Provincia di Teramo 

 

IL DIRIGENTE 

 

VISTO l’articolo 57 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Istruzione 

e ricerca Periodo 2019-2021, del 18 gennaio 2024; 

VISTO l’articolo 14 dell’ipotesi di Contratto Collettivo Nazionale Integrativo concernente le 

utilizzazioni e le assegnazioni provvisorie del personale docente, educativo ed ATA per gli anni 

scolastici 2025/26, 2026/27 e 2027/28, del 10 luglio 2025; 

VISTI gli artt. 16 e 17 dell’ipotesi di Contratto Collettivo Regionale Integrativo concernente i criteri 

per le utilizzazioni del personale docente, educativo ed ATA per gli anni scolastici 2025/26, 2026/27, 

2027/28, del 21 luglio 2025; 

VISTO il comma 2 dell’art. 16 sopra richiamato a mente del quale “nel caso in cui il titolare di incarico 

DSGA sia assente dall’inizio e per l’intero anno scolastico (fino al 31 agosto) o per un periodo 

continuativo superiore a tre mesi, l’Ambito Territoriale conferisce l’incarico di DSGA al Funzionario 

secondo l’ordine di priorità previsto dall’art. 17”; 

VISTO l’art. 17, comma 1, lettera b1) il quale prevede che “sui posti disponibili e non vacanti l’Ambito 

Territoriale conferisce l’incarico ad altro Funzionario titolare di incarico di DSGA, laddove non siano 

presenti funzionari privi di incarico di D.S.G.A., che abbia manifestato disponibilità dell’incarico ad 

interim”. In tale fattispecie si applicano le disposizioni dettate dall’art. 57 C.C.N.L. secondo l’ordine di 

priorità ivi stabilito e sulla base dei criteri definiti dal D.M. n.132 del 04 luglio 2024; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Istruzione e Ricerca 

Periodo 2022-2024 del 23 dicembre 2025; 

VISTO che presso l’Istituto Liceo Statale “G. Milli” di Teramo - TEPM010004 si è reso disponibile un 

posto per l’incarico a tempo determinato di DSGA/Funzionario di Elevata Qualificazione, a seguito di 

assenza del DSGA titolare, fino al 27/08/2026; 

RILEVATO che l’assenza, complessivamente e continuativamente, risulta superiore a tre mesi; 

VISTO l’interpello pubblicato dallo scrivente Ufficio in data 20/03/2026 (prot. n. 3409/2026); 

CONSIDERATA la necessità di sostituire con urgenza il DSGA/Funzionario E.Q. presso l’Istituto 

Liceo Statale “G. Milli” di Teramo - TEPM010004; 

ACQUISITA l’unica istanza pervenuta entro il termine del 26/03/2026, ore 13:00; 

ESAMINATA l’unica istanza pervenuta 

 

DISPONE 

 

   Art.1  

 

Il conferimento dell’incarico di sostituzione del DSGA/Funzionario E.Q., presso l’Istituto Liceo Statale 

“G. Milli” di Teramo, alla Dott.ssa Judith Di Giannatale, titolare presso il Liceo Statale Einstein di 

Teramo, con decorrenza dal 30/03/2026 al 27/08/2026. 

    



 

 

 

 

   Art. 2 

Il Dirigente Scolastico del Liceo Statale “G. Milli” di Teramo è delegato alla redazione e alla 

sottoscrizione degli atti relativi all’incarico di DSGA/Funzionario E.Q. di cui all’art.1.  

 

      

 

       IL DIRIGENTE  

Dott.ssa Clara MOSCHELLA 
 

 

 

Alle Istituzioni Scolastiche 

della Provincia di Teramo 

 

Alle OO.SS. Comparto Scuola  

della Provincia di Teramo 

 

Al Sito web SEDE 

 

   Al MEF-RTS Teramo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Largo S. Matteo, 1 - 64100 Teramo 
PEC: uspte@postacert.istruzione.it  PEO: usp.te@istruzione.it WEB: http://www.csateramo.it/ 

 

mailto:uspte@postacert.istruzione.it
mailto:usp.te@istruzione.it
http://www.csateramo.it/

		2026-03-27T10:19:23+0100


		2026-03-27T10:31:42+0100
	protocollo




